Приложение к договору 
на оказание  услуг по поиску и подбору специалистов

ЗАЯВКА НА ПОДБОР СПЕЦИАЛИСТОВ
1. Общая информация о компании-заказчике

Полное наименование: ___________________________________________________________________ 
Форма собственности _____________________________________________________________________ 
Сфера деятельности: _____________________________________________________________________

Год образования: ________________________________________________________________________
Общая численность персонала: _____________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя: _______________________________________________________
Фамилия, имя, отчество контактного лица:____________________________________________________
Номер телефона: ___________________________________ e-mail: _____________________________  
Адрес: _________________________________________________________________________________
Информация о вакантной должности

1.1. Общие сведения о вакансии 
Наименование вакантной должности: _______________________________________________________

Количество вакантных единиц: _____________________________________________________________ 
Продолжительность испытательного срока: ___________________________________________________ 

Основные должностные обязанности: ________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Режим работы: __________________________________________________________________________ 

Место работы (регион, город область): _______________________________________________________ 

Размер ежемесячной оплаты труда:  _________________________________________________________ 
Дополнительная мотивация: _______________________________________________________________
Кому будет подчиняться специалист, занимающий эту должность:_________________________________
_______________________________________________________________________________________

Будут ли у него подчиненные, сколько их, каковы их должности:_________________________________
_______________________________________________________________________________________

Каковы дальнейшие ступени должностного роста для данной позиции: ____________________________
_______________________________________________________________________________________

Необходимость командировок: _____________________________________________________________

Необходимость сверхурочной работы: _______________________________________________________

Социальные льготы: ______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

1.2. Основные требования к кандидату

Образование: ___________________________________________________________________________ 

Специальность по образованию:____________________________________________________________ 

Стаж работы: __ ____________ лет/ 
 по направлению (специальности) ________ _______________ лет 

Пол: ________________________________      Возраст:________________________________________ 
Семейное положение: ______________________________
   

Место постоянного проживания: ______________________________________
Владение языками, какими: ___________, уровень (по 5-ти балльной шкале): ______________________

Владение компьютером (спец.программы): ___________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
Профессиональные навыки: _______________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________
Дополнительные навыки: _________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________
Личные качества: _______________________________________________________________________

� В случае если компания-заказчик заключает договор на подбор персонала по нескольким различным вакантным должностям одновременно, то п.п. 1.1 и 1.2 заполняются  на каждую вакантную должность отдельно.





